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SLOWO DYREKTORA SZKOLY

Drodzy Rodzice!

Niniejszy Biuletyn Informacyjny
w gléwnej mierze poswiecony
zostat oméwieniu  wynikow
ewaluacji zewnetrznej, jaka
miala miejsce w naszej Szkole
Publikujemy dla
raportu.
ewaluacji, dostepny dla kazdego,
zamieszczony na platformie internetowej
www.npseo.pl, to efekt koricowy kilkutygodniowej
pracy zespotu wizytatoréw ds. ewaluacji. Jest Zrédtem
informacji na temat badanej placowki. Okresla
poziom spetniania wymagan stawianych szkotom
przez paiistwo. Tworzy opis pozwalajqcy rodzicom,
uczniom, nauczycielom i wszystkim zainteresowanym
dowiedzie¢ sie, jak wartosciowe sq dziatania
podejmowane w szkole. Czy uczniowie czujq sie w niej
bezpiecznie, czy nauczyciele stwarzajq im warunki do
rozwoju na miare ich mozliwosci, czy szkota inspiruje
do aktywnosci, czy ocenia sprawiedliwie i w sposob
sprzyjajqcy uczeniu sie, jakq ma koncepcje dziatania.
Kazde z tych wymagan dana szkota Iub placéwka
moze speinié¢ na poziomie od A do E, gdzie A oznacza
poziom bardzo wysoki, E - bardzo niski. To réwniez
dzieki Wam, Szanowni Rodzice, mozemy czytaé¢ ow
raport z dumgq, za co bardzo serdecznie dziekuje!
Ponadto w Biuletynie znajdq Paristwo kilka informacji
z Zycia szkoly.

w  maju.
Paristwa  fragmenty

Raport z

Zapraszam do lektury
Mirostaw Szarota

PO CO SZKOLE EWALUAC]JA?

Ewaluacja zewnetrzna ma by¢ narzedziem wsparcia,
umozliwiajagcym szkotom efektywny rozwdj organizacyjny.
Ma inspirowa¢ do wprowadzania zmian i nowatorskich
rozwigzan. Ma stuzy¢ takze rodzicom i uczniom
w zdobywaniu informacji o placéwkach o$wiatowych, ale
takze zacheca¢ ich do wiekszego angazowania sie w Zycie
szkoty, umozliwia¢ im realny wptyw na jej dziatalno$¢. Jest
narzedziem demoKkratycznym: przy opracowaniu raportu
z ewaluacji wizytatorzy biorg pod uwage glos dyrektora
i nauczycieli, ale takze uczniéw, rodzicéw, przedstawicieli
spotecznosci lokalnej i instytucji wspétpracujacych ze
szkola. Raporty z ewaluacji wszystkich placowek,
zamieszczane w Internecie, dostepne s dla kazdego, co
umozliwia m.in. poréwnanie, jak z danym problemem
nauczyciele radza sobie w réznych szkotach.

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie
poziomu spelniania przez szkote lub placowke wymagan.
Szkota lub placéwka moze spetia¢ te wymagania na
pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypelniania
wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypeiniania
wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom C - oznaczajacy S$redni
wymagania przez szkote lub placéwke.

stopien wypekiania

Poziom B - oznaczajacy wysoki
wymagania przez szkote lub placéwke.

stopien wypetniania

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypelniania
wymagania przez szkote lub placéwke.

JAK ZABRANO DANE DO RAPORTU?
= przeprowadzono wywiady: z dyrektorem, z grupa

nauczycieli, grupa uczniéw, grupa rodzicéw,
partnerami szkoty,
= anonimowe ankiety wypetniali wszyscy rodzice,

uczniowie klas 5, 6 SP oraz 21 3 gim,,

= wszyscy nauczyciele wypetniali ankiety on-line,

= obserwowano szKkote i jej otoczenie, zachowanie dzieci
i panujaca atmosfere,

= przeprowadzono obserwacje  dwunastu
(6 w podstawéwece i 6 w gimnazjum)

lekcji
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FRAGMENTY RAPORTU Z EWALUAC]I PROBLEMOWE]

SZKOLA PODSTAWOWA W PRZYDONICY
(zrédto: www.npseo.pl)

Wymaganie: Szkota ma koncepcje pracy.
Poziom spelnienia wymagania: A

Szkota Podstawowa w Zespole Szk6t w Przydonicy
konsekwentnie realizuje zadania, ujete we wspoélnie
opracowanej koncepcji pracy. S3 one znane i w pei
akceptowane przez ucznidéw, rodzicéow, szkolnych
partneréw i przedstawiciela lokalnego samorzadu.
Wprowadzane modyfikacje koncepcji, np. zwiekszenie
bezpieczenstwa  poprzez rozbudowe monitoringu
wizyjnego (wewnetrznego i zewnetrznego), poprawe
warunkéw nauki, pracy i rekreacji uczniéw poprzez
budowe boiska wielofunkcyjnego czy zagospodarowanie
teren wokét szkoty, sg konsekwencjag prowadzonych
analiz.

Wymaganie: Oferta edukacyjna umozliwia
realizacje podstawy programowej

Poziom spelnienia wymagania: B

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowej. Jest zgodna z potrzebami uczniéw i rynku
pracy. Na uwage zastuguje modyfikowanie oferty
umozliwiajgce rozwdj uczniowskich zainteresowan, np.
zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych, zorganizowanie
kétka plastycznego dla uczniéw dla klas [-III czy
zwigkszenie liczby konkursow szkolnych
i udzialu ucznibw w  Konkurséw = i | | ¢
miedzyszkolnych.  Szkola  realizuje §‘;’i‘:.j:_ -
dzialania bedace nowatorskimi L T
rozwigzaniami, m.in. programu
edukacyjno - terapeutycznego
,Ortograffiti z Bratkiem” czy
wprowadzanie elementéw
kinezjologii edukacyjnej Dennisona
(kL. I - 11D).

Wymaganie: Procesy edukacyjne sq efektem
wspoltdziatania nauczycieli

Poziom spelnienia wymagania: B

Nauczyciele wspétdziatajg w tworzeniu i analizie
proceséw edukacyjnych. Wspdlna praca widoczna jest
w zespolowym planowaniu i dziataniu oraz wdrazaniu
wnioskéw bedacych konsekwencja prowadzonych analiz.
Wprowadzone zmiany s efektem ustalen miedzy
nauczycielami i dotycza, np. przedsiewziecia ,Wszyscy
jesteSmy nauczycielami jezyka polskiego”.

Wymaganie: Ksztaltuje sie postawy uczniow
Poziom spelnienia wymagania: A

W szkole ksztattuje sie postawy uczniéw. Podejmowane
spdjne dziatania wychowawcze wynikaja
z programu wychowawczego 1 profilaktyki, np.
egzekwowanie ustalonych zasad postepowania. Efektem
prowadzonej diagnozy potrzeb sg  skutecznie
podejmowane dziatania, takie jak: szkolny konkurs na
najlepsza klase ,Klasa na medal”, udziat uczniéw w akcji
,Méwimy ,NIE” natogom i przemocy” czy w gminnych
eliminacjach turnieju BRD oraz w Ogoélnopolskim
Turnieju Wiedzy Pozarniczej ,Mtodziez zapobiega
pozarom”. Szkota promuje postawy, takie jak:
obywatelskie i patriotyczne czy poszanowania dla
tradycji i obyczajow.

Wymaganie: Procesy edukacyjne majq charakter
zorganizowany

Poziom spelnienia wymagania: B

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole maja
charakter zorganizowany. Sa planowane Z
uwzglednieniem zapis6w okreSlonych w podstawie
programowej. Organizacja i przebieg tych procesow
sprzyja uczeniu sie, a w toku ich monitorowania
wyciagane sa wnioski stanowiace podstawe
wprowadzanych zmian, np. stosowanie na lekcjach
wzmocnien pozytywnych czy objecie uczniéw z wada
wymowy pomocg logopedyczna. Nauczyciele stosuja
zréznicowane metody nauczania oraz wspieraja
i motywuja ucznidw w procesie uczenia sie. W szkole
konsekwencja monitorowania osiggnie¢ uczniéw sa
przekazywane informacje zwrotne o postepach w nauce
i wprowadzane zmiany, np. umozliwianie uczniom
osiggania sukceséw, przygotowywanie do udziatu
w konkursach przedmiotowych, artystycznych
i sportowych.
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Wymaganie: Prowadzone sq dzialania stuiqce
wyréwnywaniu szans edukacyjnych

Poziom spelnienia wymagania: B

W szkole prowadzone s3 dziatania stuzace
wyréwnywaniu szans edukacyjnych uczniéw. Dzieki
diagnozie i analizie potencjalu oraz osiggniec
edukacyjnych, nauczyciele znaja mozliwosci swoich
uczniéw i moga podejmowaé w tym zakresie okreslone
dziatania, np. przygotowanie ucznidw do udziatu
w konkursach, udziat w projektach ,Indywidualizacja
procesu nauczania i wychowania w klasie I-1I1” czy ,Moja
ojczyzna tam, gdzie moja szkota”.

Uczniowie w szkole objeci s3a réznymi formami
pomocy i wsparcia, m.in. zajeciami specjalistycznymi,
dostosowaniem wymagan edukacyjnych do potrzeb i ich
mozliwosci czy rdéznicowaniem trudno$ci zadan na
lekcjach, w zadaniach domowych oraz testach. Szkota
prowadzi w szerokim zakresie indywidualizacje procesu
nauczania.

Wymaganie: Wykorzystywane sq zasoby
Srodowiska na rzecz wzajemnego
rozwoju

Poziom spelnienia wymagania: 4

Szkota podejmuje szereg inicjatyw 1 dziatan
uwzgledniajacych potrzeby i mozliwosci Srodowiska,
np. porzadkowanie terenu wsi, korzystanie z nowego
placu zabaw, Swieto Rodziny czy Dzieid Seniora.
Wspélpracuje z instytucjami i organizacjami w sowim
srodowisku, co wptywa korzystnie na rozwdéj edukacyjny
ucznidw, np. rozwoj uzdolnien 1 =zainteresowan,
poznawanie historii regionu, rozwijanie empatii u uczniéw
czy umiejetno$¢ prezentowania sie przed szersza
publicznoscia.

Wymaganie: Wykorzystywane sq informacje
o losach absolwentéw

Poziom spelnienia wymagania: B

Szkota, aby doskonali¢ efekty swojej pracy
wykorzystuje informacje o losach absolwentéw. Uczy
kluczowych umiejetnosci takich jak: zasad wspéipracy
w grupie czy autoprezentacji, przygotowujac w ten sposéb
uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy.

Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukacji
Poziom spelnienia wymagania: B

Szkota podejmuje szereg dziatann upowszechniajgc
informacje o swojej ofercie i osiggnieciach, np. poprzez
Biuletyn dla rodzicéw, czego efektem jest znajomos$¢ tej
oferty przez rodzicow i przedstawicieli Srodowiska
lokalnego. Oprocz tego, szkota promuje potrzebe uczenia
sie, przez co jest postrzegana pozytywnie w Srodowisku.

Wymaganie: Rodzice s3 partnerami szkoty
Poziom spelnienia wymagania: B

Szkota angazuje rodzicow do wspoétpracy i wspiera
ich w wychowaniu dzieci. Dba o pozyskiwanie od nich
informacji, ktére wykorzystuje w pracy, np. organizacje
letniego wypoczynku czy zorganizowanie dodatkowych
zaje¢ jezykowych w ramach Letniej Szkoty Jezyka
Angielskiego. Szkota stwarza rdéwniez mozliwos¢
wlaczania  sie  rodzicow w  rézne  dzialania
i wspotdecydowania w podejmowanych decyzjach.
Rodzice dzielg sie opiniami na temat pracy szkoty oraz
procesu nauczania. Wiréd wielu dowodéw wymienianych
przez dyrektora w wywiadzie i nauczycieli w ankiecie na
poparcie tego sgdu mozna wskaza¢: mozliwo$¢ wyrazania
swojego zdania podczas zebran (14 wskazan),
w indywidualnych rozmowach w ramach wyznaczonych
godzin  spotkan dla rodzicow (15 wskazan),
w indywidualnych rozmowach poza wyznaczonymi
godzinami spotkan dla rodzicéw, a takze przy okazji
uroczystosci i imprez szkolnych oraz klasowych (po 16
wskazan). Nauczyciele dodali jeszcze spotkania przy okazji
organizowanych zaje¢ otwartych dla rodzicéw.

WNIOSKI Z EWALUAC]I

Oparta o gtéwne zatozenia, takie jak: efekty
ksztatcenia, bezpieczenstwo oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw, a takze szeroka wspoétprace
z rodzicami, koncepcja pracy jest znana i akceptowana
przez spoteczno$¢ szkolna.

Realizacja wynikajacych z koncepcji pracy licznych
i réznorodnych dziatan, projektéw, np. ,Indywidualizacja
procesu nauczania i wychowania w klasach I-1II” czy
,Letnia szkota jezyka angielskiego” oraz akcji, takich jak
»Spotkanie z Lwem Lucjanem” i ,Pozytywnie nakreceni”,
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umozliwia rozwdj ich zainteresowan oraz ksztattowanie
kompetencji potrzebnych na rynku pracy.

Podstawa planowania i organizacji proceséw
edukacyjnych w szkole s3 wnioski bedace konsekwencja
ich monitorowania, stuzgce podejmowaniu decyzji, np.
w klasach programowo najwyzszych ustala¢ w wiekszym
wymiarze zajecia edukacyjne z jezyka polskiego
i matematyki.

Uczniowie s3 motywowani i wpierani w nauce
poprzez stosowanie przez nauczycieli réznorodnych
metod i form pracy, takich jak: stosowanie ocenienia
ksztattujacego, zachecanie do udziatu w konkursach
i zawodach sportowych czy publiczne eksponowanie
osiggnie¢ uczniow. Informacja o postepach w nauce
otrzymana w wyniku oceniania motywuje uczniéw do
dalszej pracy oraz pozwala planowaé wtasny proces ucznia
sie. Wspoétpraca nauczycieli sprzyja doskonaleniu
proceséw edukacyjnych i wychowawczych. Wprowadzone
zmiany s3 efektem wspoélnych ustalen i dotycza, miedzy
innymi: aktualizacji oferty zaje¢ pozalekcyjnych czy
wdrozonego  przedsiewziecia  ,Wszyscy  jesteSmy
nauczycielami jezyka polskiego”.

Ksztattowanie pozadanych w szkole postaw
uczniowskich jest mozliwe dzieki spdjnosci pracy
wychowawczej, adekwatnej do potrzeb uczniéw,
a prezentowane przez nich postawy, np. poszanowania dla
tradycji i obyczajow, odpowiedzialnos$ci, kultury osobistej
i szacunku do najblizszych, $wiadcza o osiaganiu
zatozonych w tym zakresie celdw.

Podejmowane przez szkote liczne dziatania
wyréwnujgce szanse edukacyjne oraz stosowana
indywidualizacja, np. w ramach zaje¢ specjalistycznych czy
dostosowanie wymagan edukacyjnych, sprzyja odniesieniu
sukcesu przez uczniéw na miare ich mozliwosci.

Szeroka i efektywna wspélpraca z partnerami
korzystnie wplywa na rozwdj ucznidw i szkoly.
Prowadzone akcje spoteczne i charytatywne, np.
»Spotkanie z Lwem Lucjanem”, ,Gora grosza”, ,Pozytywnie
nakreceni’, realizowane pogramy, np. ,Ekstraklasa”,
»Z mnami bezpieczniej” oraz podejmowane dziatania
we wspoétpracy z réznymi instytucjami i organizacjami,
np. ,Mtlodziez zapobiega pozarom” maja wplyw na
ksztattowanie pozadanych postaw.

Szkota doskonalac efekty swojej pracy wykorzystuje
informacje o losach absolwentéw poprzez wiaczanie ich
w przygotowanie imprez i uroczystosci czy zapraszanie na
zajecia.

Dziatania podejmowane przez szkote stuzg
promowaniu wartosci edukacji, co cenione s3 przez
rodzicow, lokalne Srodowisko i uczniow. Szkota stwarza
wiele mozliwosci wspétpracy i wspétdziatania, przez co
rodzice maja poczucie wspoétdecydowania
w podejmowanych decyzjach.

SUKCESY NASZYCH UCZNIOW

Uczniowie naszej szkoty zdobyli pierwsze miejsce
w konkursie, ktéry co roku organizuje Gminna Biblioteka
Publiczna. To juz XV edycja gminnego konkursu wiedzy
o gminie Grédek n/D adresowanego do klas szdstych pod
hastem ,Moja Gmina, czyli cudze chwalicie swego nie
znacie”. Dwuosobowe zespoty reprezentujace klasy szdste
dostarczyty komisji konkursowej plakat promujacy gmine;
zestawy pytan dodatkowych dla druzyn przeciwnych
oraz zmierzyly sie z testem wiedzy o naszej gminie.
Paulina Wolak oraz Krzysztof Jasinski z kl. 6 otrzymali
certyfikat w wysokosci 150,00 ztotych.

11 marca 2013 r. w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Nowym Saczu odbyt sie finat powiatowy XV Edycji
Konkursu Plastycznego pod hastem: “Twoja wiedza
i czujka w domu, tlenek wegla nic ztego nie zrobi nikomu”.
Mito nam poinformowa¢é, ze uczennica naszej szkoty
Natalia Zarzycka z Kkl. 3 zdobyla pierwsze miejsce
w swojej kategorii! Gratulujemy sukcesu!

W konkursie na najciekawsze i najpiekniejsze pisanki
wielkanocne, ktéry corocznie organizuje Gminny OSrodek
Kultury w Grédku nad Dunajcem uczniowie naszej szkoty
zdobyli:

e w kategorii klas “0”
Joanna Cabata
- 1. miejsce

e w Kkategorii klas 1-3
Jan Peciak
- 2. miejsce

e w Kkategorii klas 4-6
Magdalena Zyzak
- 1. miejsce
Katarzyna Zyzak
- 2. miejsce

Wojciech Mrzygtéd przeszedt jak burza przez
wszystkie etapy 1 dotart do etapu wojewddzkiego
Matopolskiego Konkursu Informatycznego organizowanego
przez Kuratorium OS$wiaty w Krakowie. Ponadto Wojciech
wygrat XII Gminny Konkurs Informatyczny ,Excel bez
tajemnic” w Podolu-Gérowej.




