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SLOWO DYREKTORA SZKOLY

Drodzy Rodzice!

Witam Paristwa bardzo
serdecznie na tamach Biuletynu
Informacyjnego dla Rodzicéw.

Z prawdziwqg przyjemnosciq

oddaje  do  Panstwa rgk
publikacje, ktéra pozwoli na
jeszcze wiekszy przeplyw
informacji miedzy szkolq a domem rodzinnym naszych
uczniéw.  Przedstawiam  informator, dotyczqcy

aktualnych wydarzen odbywajqcych sie na terenie
Zespotu Szkot w Przydonicy. Dzieki niemu dowiecie sie
Paristwo, jakimi zagadnieniami sie zajmowaliSmy, jakie
akcje i wydarzenia mialy i bedq mialy miejsce w naszej
szkole w najblizszym czasie. Znajdq sie tu réwniez
informacje o roli rodzica i nauczyciela w procesie
wychowania i ksztattowania mtodego cztowieka. Bedq
przypominane terminy planowanych spotkan, zebran
dla rodzicéw, konsultacji nauczycielskich, a wiec czasu,
jaki dodatkowo poswiecq nauczyciele, aby porozmawiaé
z Wami o uczniu oraz jego bieiqgcych sukcesach
i trudnosciach. W kazdym numerze znajdzie sie réwniez
wktadka traktujgca o bardzo wainym wydarzeniu
w Zyciu szkoly. Mam nadzieje, ze proponowany przez
nas biuletyn przyblizy Paristwu szkolne zycie, przez co
staniecie = sie  jego  aktywnymi  uczestnikami.
Jednoczesnie pragne zapewnié, ze Biuletyn bedzie
wydawany cyklicznie, przy okazji zaplanowanych
spotkan z Rodzicami.

Zapraszam do lektury
Mirostaw Szarota

Nasze Wewnatrzszkolne dokumenty :

SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI
»Zy¢é zdrowo i bezpiecznie”

Czlowiek jako istota spoteczna nie potrafi zy¢ sam.
Najlepiej rozwija sie, uczy, pracuje, gdy ma wokoét siebie
innych ludzi. Nie zawsze jednak potrafi doceni¢ obecnosé
drugiego cztowieka. W zwiagzku ze zwiekszajaca sie potrzeba
przeciwdziatania  zjawiskom  zagrazajgcym  zdrowiu
i bezpieczenstwu uczniéw istnieje koniecznos$¢ podjecia
kompleksowych dziatan profilaktycznych na terenie szkoty.

Wedtug Zbigniewa B. Gasia : ,Profilaktyka to proces
wspomagania cztowieka w radzeniu sobie z trudnosciami
zagrazajacymi prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu,
a takze ograniczanie i likwidowanie czynnikéw, ktore
blokujg prawidtowy rozwdj i zaburzajg zdrowe Zycie.”

Program Profilaktyki w Zespole Szkét w Przydonicy
powstat w wyniku diagnozy srodowiska lokalnego, zgodnie
z Programem Wychowawczym Szkolty i aktami prawa
oSwiatowego. Misja naszego programu jest wychowanie
ucznidw naszej szkolty na ludzi rozumiejacych siebie
i umiejgcych zy¢ z innymi i dla innych.

Cele ogdlne:

1. Zapobieganie rozwojowi niepozadanych zjawisk wsréd
uczniow.
2. Propagowanie wsrod uczniéw zdrowego stylu zycia.

Cele szczegdtowe:

1. Podniesienie poziomu wiedzy na temat skutkéow
zdrowotnych i spotecznych wszelkiego rodzaju
uzaleznien.

2. Zwrécenie uwagi na niebezpieczenstwa zwigzane
ze stosowaniem agresji i przemocy.

3. Wyrabianie postawy krytycznej wobec wszelkich

przejawow zachowan agresywnych w szkole i poza nia.

4. Propagowanie zdrowego trybu zycia.

5. Wyrabianie asertywnej postawy wobec wszelkich
propozycji, naktonien i pokus zwigzanych z dziataniami
niepozadanych dla zdrowia i bezpieczenistwa wilasnego
i innych.

6. Wspotpraca nauczycieli i rodzicow w zakresie
zapobiegania pojawianiu sie niepozadanych zjawisk
wsréd dzieci i mtodziezy.
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PROGRAM WYCHOWAWCZY KONCEPCJA PRACY
ZESPOLU SZKOL W PRZYDONICY
Nadrzedny cel Zespotu Szk6t w Przydonicy: LATA SZKOLNE 2010 - 2015
Wspomaganie rozwoju dziecka poprzez ksztattowanie WIZJA SZKOLY :
jego umiejetnosci intelektualnych, osobowosci i nawykéw ) ) ) )
spotecznego wspétzycia. Zesp6t Szkét w Przydonicy to sz,ko%a przy]azna.dla
) ucznidw, dajaca poczucie bezpieczenstwa, stwarzajaca
Cele szczegotowe: optymalne warunki do rozwoju intelektualnego uczniow,

gwarantujaca dobre i skuteczne nauczanie. Szkota, ktéra
ksztattuje swoich wychowankéw w oparciu o szacunek do
drugiego czlowieka, poszanowanie dziedzictwa
historycznego i kulturowego tak, aby mogli oni sprostac
wyzwaniom wspoétczesnego $wiata, odnie$¢ sukcesy
osobiste i zawodowe, kazdy na swojg miare.

1. Tworzenie bezpiecznego Srodowiska szkolnego.

2. Integrowanie zespotow klasowych poprzez
samorzadnos¢ uczniowska.

3. Ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zdrowia
fizycznego i psychicznego.

4. Wyrabianie nawykoéw wspoétdziatania i wspottworzenia

w grupie. MISJA SZKOLY

5. Przygotowanie uczniéw do uczestniczenia w zZyciu ) )
kulturalnym. Szkota jest Yv§p91notq opart3 na zasadac.h
6. Stworzenie mozliwosci rozwoju indywidualnych PECTMEISOE, AR, s;acunku,. poszanowania
T o [ el wyznaw;.anych przeko.nan I wzajemnej  pomocy.
7. Ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania wartosci Nauczyciele ~ w _SW_OIC}_l dma%anlach” dydaktyczr.lo-
moralnych. wychowawczych kierujg sie dobrem uczniéw, troska o ich
bezpieczenstwo i zdrowie, ksztattuja witasciwa postawe
Realizacja planu wychowawczego Zespotu Szkot ma moralng i obywatelskg swoich wychowankéw, dazg do
stuzy¢ inicjatywom podejmowanym wspélnie przez petnego rozwoju ich osobowosci. Szkota pomaga uczniom
nauczycieli i rodzicow takim jak: lekcje otwarte, kota w ich rozwoju poprzez stworzenie bezpiecznej i twérczej
przedmiotowe, kotko teatralne, festyny, zabawy atmosfery procesu nauczania, rozpoznawanie, zachecanie
np. andrzejkowe, karnawatowe, Dzien Babci, Dzien i rozwijanie indywidualnych uzdolnie i umiejetnoéci na
Dziadka, Dzief Dziecka, wycieczki, wyjazdy do teatru, miare  posiadanych  mozliwoéci  intelektualnych,
muzeum, kina. rozbudzanie checi i szacunku do nauki, pojmowanej jako
Kolejnym zatozeniem planu wychowawczego jest proces trwaj.qcy przez cah? ’Zycie, rozwijanie poczuci.a
wyrabianie i rozwijanie postaw patriotycznych. dumy z osigganych wynikow. Szkota przygotowuje

uczniéw do przyszlego zycia poprzez uczenie wzajemnej
tolerancji i respektowania potrzeb innych ludzi,
ksztaltowanie pozytywnego stosunku do nauki i pracy,
poznawanie zasad wspoétzycia spotecznego, zachecanie do
dziatania zespotowego, uswiadamianie odpowiedzialnos$ci
za Srodowisko przyrodnicze, ksztattowanie umiejetnosci.

Pobudzanie u dzieci zainteresowania otaczajacym
Swiatem, Srodowiskiem lokalnym, spotecznym, co wiaze
sie z poznawaniem tradycji, obyczajow, wartosci
moralnych i kultury spotecznosci, w ktérej zyje uczen.
Twierdzac, Ze wychowanie i ksztalcenie jest
wychowaniem cigglym i trwa cate Zycie uwazamy

jednoczesnie, ze szkota jest wspoélnota wzajemnie sie MODEL ABSOLWENTA

wychowujgcg. Miarg naszego szkolnego sukcesu

wychowawczego i dydaktycznego beda uczniowie, ktérzy Nasz absolwent:

pO lataCh jakO dOI‘Oéli ludZie deQ mogll stanowczo [ dba 0 rozwéj intelektualno-emociOnalny
stwierdzi¢, ze wszechstronnie rozwineli swoja osobowos$¢ » potrafi korzysta¢ z réznych zrédet informacji
dzieki dobremu fundamentowi edukacji, ktory stworzyt * posiada umiejetno$¢ zdobywania, przetwarzania
Zespo61 Szkét Szkota i Gimnazjum nr 4 w Przydonicy. i wykorzystywania wiedzy

= umie samodzielnie, twérczo i krytycznie mysle¢
= rozwija zainteresowania, talenty i pasje

= jest wrazliwy na potrzeby i krzywde innych

= jest kulturalny

= docenia wage wiezi miedzyludzkich

= umie wspotpracowac w grupie

I. OBSZARY IPODOBSZARY PRACY SZKOLY

1. Koncepcja pracy szkotly
1. Zarzadzanie strategiczne
2. Wewnatrzszkolny system zapewniania jako$ci
3. Promocja
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2. Zarzadzanie i organizacja
1. Nauczyciele
2. Rozwdj zawodowy nauczycieli
3. Warunki dziatalnosci szkoty
4. Zdrowie, higiena i bezpieczenstwo pracy
5. Kierowanie szkota, obieg informacji
3. Ksztalcenie
1. Programy nauczania
2. Organizacja procesu ksztalcenia
3. Przebieg procesu ksztalcenia
4. Efekty ksztalcenia
4. Wychowanie i opieka
Réwnos$¢ szans
Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoty
Praca opiekuncza szkoty
Efekty pracy wychowaweczej, profilaktycznej
i opiekunczej szkoty
1. CELE SZCZEGOLOWE

B W=

1. Koncepcja pracy szkoty lub placowki
1. Zarzadzanie strategiczne:
= okres$lenie celéw i kierunkéw dziatania szkoty
= planowanie strategii dziatania szkoty
= sposéb realizowania celow
= modyfikacja programu rozwoju szkoty
2. Wewnatrzszkolny system zapewniania jakoSci:
= rozw¢j i doskonalenie jakoSci pracy szkoty
= organizacja wewnetrznego mierzenia jakos$ci pracy
szkoty
= udoskonalenie systemu obiegu informacji
3. Promocja:
= ksztaltowanie pozytywnego wizerunku szkoty
w $rodowisku
= pozyskiwanie sojusznikéw wspierajacych
dziatalno$¢ szkoty
2. Zarzadzanie i organizacja
1. Nauczyciele:
= zapewnienie wysokiego poziomu pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanie zadan organizacyjnych
= ustalenie kryteriéw oceny jako$ci pracy nauczycieli
2. Rozwdj zawodowy nauczycieli:
= rozpoznawanie potrzeb w zakresie doskonalenia
zawodowego zwigzanych z rozwojem szkoty
= stosowanie nabytej wiedzy i umiejetnosci w pracy
nauczycieli
= analizowanie skuteczno$ci form doskonalenia
zawodowego
3. Warunki dziatalno$ci szkoty:
= dysponowanie obiektami, pomieszczeniami
i wyposazeniem, odpowiednimi do wiasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia, wychowania i opieki
4. Zdrowie, higiena i bezpieczenstwo pracy:
= zapewnienie uczniom i pracownikom zdrowych,
bezpiecznych i higienicznych warunkéw
5. Kierowanie szkola, obieg informaciji:
= sprawne kierowanie i administrowanie szkotg
= sprawny i skuteczny system uzyskiwania i obiegu
informacji

3. Ksztalcenie

1. Programy nauczania:
= doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie
technologia informatyczna
= wybranie i skonstruowanie programéw nauczania
zapewniajacych rozwoj osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw i osigganie sukcesow
2. Organizacja procesu ksztalcenia:
= organizacja procesu ksztatcenia w szkole
zapewniajgca kazdemu uczniowi szanse rozwoju
3. Przebieg procesu ksztatcenia:
= okres$lenie celéw ukierunkowanych na rozwoj
ucznia
= stwarzanie sSrodowiska wspierajgcego uczenie sie

4. Efekty ksztalcenia:

= praktyczne wykorzystanie zdobywanych
umiejetnosci zawodowych w okreslonym kierunku
ksztalcenia

= badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i
wykorzystywanie wynikéw do podnoszenia
efektywnosci ksztatcenia

4. Wychowanie

1. Ré6wnos¢ szans:
= zaspokajanie potrzeb edukacyjnych i zapewnienie
rozwoju osobowego uczniéw
2. Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoty:
= realizowanie programu wychowawczego i
programu profilaktyki
= rozwijania postawy szacunku dla dobra, prawdy
i piekna w Swiecie i cztowieku.
= zapewnienie wielokierunkowego i
wszechstronnego rozwoju w przyjaznym i
bezpiecznym Srodowisku
= rozwijanie wspoétpracy z rodzicami na réznych
ptaszczyznach dziatalnosci szkoty

3. Praca opiekuncza szkoty:

= zapewnienie dostepnych form pomocy
wychowankom

4. Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej

i opiekunczej:

= podejmowanie systematycznych i skutecznych
dziatan wychowawczych, profilaktycznych
i opiekunczych

= wspomaganie dojrzatosci postaw moralnych,
spotecznych i emocjonalnych wychowankéw.
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Egzamin gimnazjalny zbliza sie wielkimi krokami!

W dniach 24 - 26 kwietnia 2012 uczniowie klasy III
zmierza sie z tegorocznym egzaminem gimnazjalnym.
Mamy nadzieje, ze wszyscy otrzymaja wysokie wyniki,
ktére pomoga w wybraniu dobrej szkoty, spetnianiu
marzen, rozwijaniu pasji i zapewnieniu sobie dobrej drogi

w przysztosc. Ponizej zestawienie wynikow
zeszlorocznych egzamindéw.
CZESC HUMANISTYCZA
Tabela ze wskaznikami wykonania testu
szkola | gmina | powiat | Wojew.
$rednia | Punkty | 285 26,4 25,9 26,7
zatest | Procent | 59% 53% 52% 53%
Stanin 7

CZESC MATEMATYCZNO - PRZYRODNICZA

Tabela ze wskaznikami wykonania testu

szkola | gmina | powiat | Wojew.
Srednia | Punkty | 28,13 25,5 24,1 24,9
zatest | procent | 56,3% | 51% 48% 50%

Stanin 8
CZESC Z JEZYKA ANGIELSKIEGO
Tabela ze wskaznikami wykonania testu

szkola | gmina | powiat | Wojew.
Srednia | Punkty 25,8 24,9 25,4 28,6
zatest | procent | 52% 50% 51% 57%

KALENDARIUM NA ROK SZKOLNY 2011/2012

Lp. NAZWA WYDARZENIA TERMIN
1. Ferie zimowe 13 - 26 lutego 2012
2. Wiosenna przerwa 5 - 10 kwietnia 2012
Swiateczna
3. | Sprawdzian po szodstej klasie 3 kwietnia 2012
Egzamin przeprowadzony w
ostatnim roku nauki w
gimnazjum:
4 - cze$¢ humanistyczna 24 kwietnia 2012
) - cze$¢ matematyczno- 25 kwietnia 2012
przyrodnicza
- jezyk obcy nowozytny 26 kwietnia 2012
Dni wolne od zaje¢
dydaktycznych:
- w szkole podstawowej 3 kwietnia 2012
5.
- w gimnazjum 24,25126 kwietnia
2012
Zakonczenie rocznych zajeé
6. dydaktyczno - 29 czerwca 2012
wychowawczych
. . 30 czerwca
7. Ferie letnie _ 31 sierpnia 2012

STRONA INTERNETOWA SZKOLY

Znajdziecie tam Panstwo miedzy innymi aktualny
plan lekcji, biezace zmiany planu oraz informacje
dotyczace dziatalnosci pozalekcyjnej szkoty. Dlatego tez
zachecamy rodzicéw i uczniow do korzystania z naszej
strony internetowej www.zsprzydonica.ayz.pl

Przydonica

Gimnazjum & Podstawiwha

Strony

OLNY KONKURS B
23 - 19 Styerat 2012 | Mapisal

PEDAGOG SZKOLNY
Szanowni Parnstwo

Nazywam sie Joanna Patka i od 1 wrzesnia 2011r.
jestem pedagogiem szkolnym. Mogq Paristwo oczekiwa¢ ode
mnie pomocy i wsparcia w rozwiqgzywaniu niepokojqcych
Was sytuacji, ktére mogq dotyczyc:

v' rozpoznawania trudno$ci w nauce bqgdZ innych
niepowodzen szkolnych doswiadczanych przez Wasze
dziecko,

v’ potrzeby udzielenia Waszemu
psychologiczno - pedagogicznej,

v’ niepokojgcych Was zmian, jakie pojawily sie w jego
zachowaniu,

v trudnych relacji Waszego dziecka z réwiesnikami,
nauczycielami lub rodzeristwem,

v kazdej innej sprawy, ktéra jest dla Was i Waszego
dziecka bardzo wazna.

dziecku  pomocy

ZAPRASZAM DO MOJEGO GABINETU (pokdj 8)

Sroda: 8:50-11:20
Czwartek: 9:35-11:35
Pigtek: 8:45-9:45i13:30 - 15:00

Joanna Patka
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